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Le Vol du Colibri est une coopérative de solidarité constituée le 28 avril 2009. Sa
mission est de «soutenir et contribuer au développement des enfants de la
naissance a la fin de I'école primaire, en reconnaissant l'importance, la
compétence et le rbéle primordial des parents, ainsi qu'en établissant un réel

partenariat avec la collectivité.»

1. La vie coopérative

1.1 Composition du conseil d’administration au 31 mars 2025
Membres utilisateurs : 3
Membre travailleur : 1
Membre de soutien : 1
Membres élus a 'AGA :
« Présidente : France Caouette — membre utilisatrice
e Vice-présidente : Anne-Marie Nadeau — membre utilisatrice
o Secrétaire : Vacant — membre de soutien (démission d’lsabelle
Castonguay au CA du 18 décembre 2024)
e Trésoriére : Carol-Ann Vincent — membre utilisatrice

e Administratrice : Marie-Claude Bédard — membre employée

1.2 Fréquence des rencontres du conseil d’administration

Du 1er avril 2024 au 31 mars 2025, le conseil s’est réuni a six reprises.

1.3 Les employés

Le nombre de salariées est demeuré stable, avec une moyenne de cinq personnes
a temps partiel au cours de I'année.

Une formation, offerte grace a un programme d’Emploi Québec, avait été mise en

place pour la responsable de salle afin de 'accompagner dans sa volonté de
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devenir coordonnatrice de I'organisme. Malheureusement, le programme a di étre
interrompu, 'employée n’étant pas en mesure d’assumer ce réle. Elle est par la
suite partie en congé de maladie au début de février 2025. Son retour était prévu
au début de juillet, mais, aprés mdre réflexion, elle a décidé de ne pas revenir en
poste et a remis sa démission.

Le poste de responsable de salle a été attribué a une nouvelle ressource.
Le poste de coordination demeure vacant. Des démarches ont été entreprises
aupres de diverses personnes, sans résultat. Le recrutement représente toujours

un enjeu important pour Le Vol du Colibri.

2. Les services de la coopérative

2.1 La salle d’amusement La Forét de Kiriki
La salle a été ouverte a la clientéle suivante :
o Le Vol du Phénix
o CPE locaux et régionaux
« Ecoles locales
« Enfants accompagnés de leurs parents en visites libres

e Le CISSAT, pour 'organisme Campgourou

3. Activités et partenariats en lien avec la mission et les valeurs de la

coopérative

3.1 Partenariat avec Le Vol du Phénix

Le partenariat avec le CPE Le Vol du Phénix demeure essentiel pour la
coopérative. En raison du besoin marqué de places en CPE a Rouyn-Noranda, le
conseil d’administration du Vol du Colibri a accepté de réduire I'espace dédié a la
Forét de Kiriki afin de permettre au Phénix d’agrandir ses installations.
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Cette décision, bien que justifiée, entraine des conséquences sur la capacité

d’accueil de la Forét de Kiriki.

3.2 Entente avec le CDRQ

Une entente de services avait été signée avec le Conseil de développement
régional du Québec (CDRQ) afin de réorganiser et d’'améliorer les services offerts.
En raison de la perte de la ressource en place et du manque de disponibilité des

membres du conseil d’administration, cette entente a été mise sur pause.

Conclusion

Le Vol du Colibri a poursuivi sa mission encore cette année en offrant des services
souples et variés aux familles de Rouyn-Noranda, et parfois méme de I'ensemble
de la région. L’organisme a également soutenu plusieurs partenaires, contribuant
ainsi a la qualité de vie des familles locales.

L’année terminée le 31 mars améne les membres du conseil d’administration et
'ensemble de l'organisation a réfléchir a l'avenir, afin de continuer a remplir

pleinement leur mission.

Page S sur §



